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DECLARACIONES

I.- E1 Centro de Investigacidén en Quimica Aplicéda,Aes un

Organismo Piblico Descentra1izédo del Gobiegna federal, con Capaci

dad Juridica y Patrimonio Propios, Creado por Jecreto del Ejecuti-
vo Federal, de fecha 28 de Octubre de 1976 v Publicado en el Diario

~

Oficial de la Federacidn el dia 2 de Nbviembre del mismo afo.

I1.- Que por disposicidn del Avticulo 10°, Fraccién I, del .
Decreto que crea al Centro de Investigacidon en Quimica Aplicada, -
el Director General del mismo serd el Ejecutor'de las decisiones -
de la Junta Directiva, y'entre‘sus_Facultades se encuentra,-]a de
repreéentarlo ante toda clasa de Autoridades y Personas.

III1.- Que por disposicidn de 1os_Estatutos del Sindicato de
Trabajadores Administratives del. Centro de Investigacidon en Quimi-

ca Aplicada, el Comité Efecutivo del Sindicato, acredita su Perso-

nalidad con la copia Cgftificada del Tribunal Federal de Concilia-
ci6n y Arbitraje, en el .Fxpediente de Registro Sindical ante este

Tribunal solicitado, Expediente R.S. 4/80.

IV;e Que por «isposicion de los Estatutos del mencionado -
Sindicato el Comit& Ejecutivo es el encargado de gestionar la solu
cién de los prechlemas Laborales, Individuales y Co]ectivos‘que se
susciten entre sus afiliados y el Centro.

V.- Ambas partes declaran reconocerse la Personalidad que
Legalmente les corresponde..

VI.- Que con el afdn de dar cumplimiento a las disposicio-
nes de la Ley, y con fundamento en lo dispuesto por-el Articulo 87
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estédo, Reg-=
glamentaria del Apafta&o "B" del Articulo 123 Constitucional, se -
elaboran las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I.- En el presente instrumento.se contienen las
Normas que deferminan’1as'Condiciones'Généra]es de Trabajo a'que
deben sujetarse, el desarrollo del Trabajo del Centro de Investi-
gacién en Quimica Aplicada, y tienen su Tundamento en los Articu-
los 1°, 87, 88, 89, 90 y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentagiz del Apartado "B" del Articu
1o 123 Constitucional, y‘son'de gbservarcia obligatoria para los
miembrosAdel Sindicato de Trabajadores Administrativos del Centro
de Inveétigacién en'Quimica Aplicadai 'y las Autoridades del mencio
nado Centro. A los Trabajadoves de Confianza se les aplicardn es-
tas Condiciones, exclusivamente e 1o reldtivo a las Disposiciones
sobre el Salario y a las Normas en materia de Seguridad Social.

I.- La Ley Federal. de los Trabajadores al Servicio del Es
tado, Reglamentaria del Apartado “"B" del Articulo 123 Constitucio-
nal, y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de -

los Trabajadores del Tstado.

I1.- ET Decreto de Creacion del Centro, Publicado el 2 de
Noviembre de 1976.

IIl.-"Ley Tederal del Trabajo, supletoriamente.

‘IV.- Leyes del Orden comin; Costumbres, Uso, Principios -
Generales del Derecho y Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.

V.- E1 Estatuto General del Centro.

VI.- Los Reglamentos y Disposiciones‘que del presente ema
nen, aplicados supletoriamente en cuanto sean procedentes.

El Presente Reglamento se formula tomando en cuenta la -

2
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opinién de los Trabajadores del Centro, en cada una de las Areas

de Trabajo, y atendiendo a sus necesidades.

ARTICULO 2.- Para los efectos de es@as Condiciones Genera

les de Trabajo, serdn designados:

IT.

ITI.

IvV.

VI,

VII.

VIII.

E1l Centro de Investigacidén en Quimica Aplicada como:
“EL CENTRO".

ET Sindicato de Trabajadores Administrativos del Cen-
tro.de Investigacion ‘en Quimica Aplicada como:
“EL SINDICATO"

La.Ley Federal de“les Trabajadores al Servicio del Es
tado como:

“LA LEY"

El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje como:
"EL TRIBUNAL"

El Cestrn de Investigacidn en Quimica Aplicada y el -
Sindicaty de Trabajadores Administrativos del Centro
de Tnvestigacion en Quimica Aplicada como:

"(AS PARTES"

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia-

1es de los Trabajadores del Estado, como la:
“LEY DEL ISSSTE"

Las Condiciones Generales de Trabajo como:
"LAS CONDICIONES™"

E1 Decreto Presidencial de Creacidn de]‘Centro como:
“EL DECRETO"
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"El Centro" tratard los asuntos Individuales y Colectivos
derivados del Trabajo con la representacidn Legal Acreditada.

Para los efectos de este Reglamento "E1 Centro", estard -
representado por su Director General.

El Comité Ejecutivo General de "L} Sindicato", acreditara
su Personalidad ante "E1 Centro", con. la eopia Certificada del Re-
gistro expedido por "E1 Tribunal”.

ARTICULO 3.- Son Representantec de "E1 Centro" 'y por tan-
to obligan a este en sus compromisos eontractuales con "E1 Sindi-
cato", los siguientes Funcionazios:

I.- E1 Director General
IT.- E1 Secretario General
III.- E1 Director Administrativo
IV.- Las Personasi&n quien deleguen su Representacidén los
tres funcionarios anteriores.

ARTICULO 4.- %Ll Centro®" y "E1 Sindicato" se obligan a -
contestar por escritcoen forma resolutoria dentro del término de
10 dfas habiles, todanla cbmunicacién que reciba de la otra parte
Y que requiera de alguna decisidn. En caso de que la comunicacidn
sea de cardcter informal "Las Partes" s6lo estaran bb]igadas a acu
sar recibo dentro del plazo de la comunicacidn respectiva.
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CAPITULO 11

DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
DEL CENTRO

ARTICULO 5.- Para los efectos de estz Reglamento "Traba-
jador" es la persona que presta un Sarvigio Fisico, Intelectual o
de ambos géneros, en virtud del Nombramiento expedido por el Direc

“tor General.

ARTICULO 6.- Los Trabajadores al Servicio de "E1 Centro",
se clasifican en: .

I.- Trabajadores de Cemfianza;

I11.- Trabajadores de Base;

I11.- Trabajadores por Obra Determinada y
IV.- Trabajadores pov Tiempo Determinado.

. ARTICULO 7.- Son Trabajadores de Cenfianza al Servicio de
"E1 Centro", aquélVus que encuadren dentro de lo especificado en'-
el Articulo 5°de 14" ley Federal del Trabajo Burocrdtico.

ARTICULQ 8. - Son-Trabajadqres de Base los no Incluidos en
el Articulo 5% de la Ley del Trabajo Burocrdtico y que por ello, -
serdn inamavibles sino después de .6 meses de Servicios sin nota --
desfavorable en su Expediente.

ARTICULO 9.- Son Trabajadores para Obra Determinada, aqué
1los que realizan -una Labor especifica o participan en un Programa
0 Proyecto concreto, concluido éste se extingue toda relacidn de -
Trabajo.

ARTICULO 10.- Son Trabajadores por Tiempo Determinado 10s
Nombrados para desempefar una Actividad por Tiempo Fijo o por ra--
z6n de incrementos Temporales de Trabajo, para substituir Temporal
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mente a otro Trabajador y en los demds casos sefialados por "La Ley".

ARTICULO 11.- Los Trabajadores de Nuevo Ingreso que aspi-
ren a ocupar un puesto de base, deberdn satisiacer los siguientes
requisitos:

I.- Presentar solicitud por escrito;
II.- Ser mayor.de.18-aﬁos,,presentando copia certificada -
del Acta de Nacimiento;
III.- Someterse a los examesnes medicos, psicométricos, de -
capacidad y reconocimiento y ser aprobado en todos;
IV.- Tener los conocimientos y aptitud que requiera el ---
puesto;
V.- En su caso, demostrar con cartilla 1iberada haber ---

cumplido con el Servicio Militar Nacional;

VI.- No haber_ sido separado de algin empleo o .cargo por --
causa establecida en 14 Ley de Responsabilidades de los Funciona--
rios y Empleados dejla ‘Federacidn, salvo que haya transcurrido el

tiempo en que estuvo inhabilitado en su trabajo;

VII.- Presentar Certificado de no antecedentes penales en -
delitos dolosos & intencionales;

VIII.- Ser de Nacionalidad Mexicana, salvo el caso previsto
por el Articulo 9° de 1a Ley, y en este caso el Extranjero no po--
drd perteamscer al Sindicato.

IX.- Tratdndose de profesiona]és, presentar el titulo co--
rrespondiente y en su caso, la cédula o Constancia expedida por 1la
Direccidn General de Profesiones.

ARTICULO 12.- En ningilin caso el cambio de funcionarios del
Centro podrd afectar los Derechos de los Trabajadores.
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CAPITULO III

DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 13.- Los Trabajadores prestavan sus Servicios en
virtud del Nombramiento cdrrespondiente el cuai serd expedido por
el Director General de "E1 Centro".

En caso de pérdida del Nombramiento, el Trabajador tendra
derecho a solicitar que "E1l Centre“ e expida una copia del mismo

‘debidamente requisitado, el cudl gera Tramitado por el Departamen-

to de Recursos Humanos.

ARTICULO 14.- E1 Nombpamiento es el Instrumento Juridico
que formaliza la relacidn de Tratajo entre “E]ICentro“'y el Traba-
jador. La falta de Nombramiento no afectallos,Derechos del Traba-
jador, si se acredita tal caiidad mediante otro Docuemnto Oficial

'que lo supla o compruebe en.su caso, la prestacion del Servicio.

ARTICULO 5, -“Ei cardcter del Nombramiento podrd ser: De-
finitivo, Interino, Provisiona],;porlTiempo Fijo o por Obra Deter-
minada.

I.- Def9nitivos: Los que -se otorgan para ocupar Plazas -
Definitivas de acuerdo con el Sistema Escalafonario.

II.- Provisionales: Los que se otorgan para ocupar Plazas
Vacantes jpor. mas de Seis meses.

IIl.- Interinos: Los-que se otorgan para ocupar plazas Va-

cantes hasta por Seis meses.

IV.- Son Nombramientos por Obra Determinada, los que se -
otorgan para realizar tareas directamente ligadas a una Obra que
por su naturaleza no es Permanente. '

V.- Nombramientos por Tiempo Fijo, los que se expiden --
con fecha precisa o por Trabajos Eventuales o de Temporada.
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ARTICULO 16.- En los casos de Trabajadores por tiempo Fi-
jo: si vencido el término de]-Nombramiento subsisten 1as_causa$ --
que dieron origen a la relacién de Trabajo, se prorrogard ésta por
el tiempo que perduren las circunstancias que originaron la 1a Con
tratacion.

ARTICULO 17.- Para que el Trapaijader tenga los Derechos y

‘Obligaciones del presente Reglamento, &s réguisito que se encuentre

en la Némina del Personal de Base, y con Su Nombramiento previamen-
te Expedido.

ARTICULO 18.- Los Nombramien®os que expida "El1 -Centro" de
berdn contener:

I.- Nombre, R.F.C., Nacignalidad, Sexo, Edad, Estado Ci--
vil y Domicilio del Trabajador.

II.- Los Servicios aue deban prestarse, los que se determi
nardn con la mayor precisidn posible.

III.- E1 Cardcter ael Nombramiento: Definitivo, Interino, -

Provisional, por-Tiemps'Fijo_o por Obra Determinada.

IV.- La Duvacién de la Jornada de Trabajo.

V.- La'Categorfa y Sueldo que percibird el Trabajador.
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CAPITULO IV

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 19.4 Los Trabajadores desempcnaran las labores
inherentes a su Nombramiento con la intensvdad, cuidado‘y esmero
apropiados, sujetdndose a la direcciénode Sus jefes y a las Le--
yes y Reglamentos respectivos. '

ARTICULO 20.- Se entiendé por intensidad el grado de e-
nergia o.empefio que el trabaJador pone al serv1c10 de "E1 Centro"
para lograr, dentro de su Jornada de +rabaJo, y segun sus aptitu-

des, un mejor servicio.

ARTICULO 21.--"Las Partes" convienen en .establecer perma
nentemente programas de adieétramiento, capacitacidon para el tra-
bajo y seguridad industrial.a fin de preparar mejor a los traba-
jJadores con obJeto de aseﬂu.ar Ia estab111dad y desarrollo equili
brado de- los planes, programas y proyectos de trabajo que ileva -
a-cabo "E1 Centro" ¢ymediante el incremento de la productividad en
el propio trabajo.

ARTICULS 22.- "Las Partes" convienen en unir esfuerzos -
para alcanzar las s metas fijadas, por "E1 Centro“,.seﬁaiando para
tal efecto, como ohjetivo ba51co, la mejor organizacién del Traba

Jo.
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CAPITULO V

LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 23.- Jornada de Trabajo es el tiempb ddrante el
cual el trabajador se obliga a poner su fuerza de trabajo al ser-

vicio exclusivo de "El1 Centro" de acuerds.a ie previsto en éstas

Condiciones.

ARTICULO 24.- 'La Jornada de Teabajo serd distribuida de
la siguiente forma:

I.- La duracidn de la Jéemada de Trabajo serd de ocho ho
ras diarias de: 08:00 a 12:00 AtM. y de 13:00 a 17:00 P.M. hrs.,
de Lunes a Viernes, por lo gue tonstituye una Jornada Semanaria -
de Cuarenta horas.

I1.- Los Trabajadores estardn obligados a checar su Tar-
jeta o a firmar las 1listas de asistencia a la entrada y salida de
sus labores;rpor To que el .incumplimiento de este requisito indi-
card Ia_faIta‘ihjustificada‘a sus labores para todos los efectos

legales, la que s¢ sangiocnard conforme a lo dispuesto por el capi
.tulo de medidas discipiinarias del presente Reglamento.

III.- Jedo el Personal deberd de prestar sus servicios a
las horas estzblecidas en la Fraccidn I de este Articulo, conce--
diéndose upa telerancia de 10 minutos respecto de su hora de entra

da, o serdn acreedores a la sancidn que determinan los articulos -

73 y 74 “de este.Reg1amentb.

ARTICULO 25.- E1 personal adscrito al servicio de trans-
portacidn estard .sujeto a la reglamentacfén que se establezca pa-
ra el funcionamientq'de éste servicio y de ‘acuerdo a las necesida
des del Centro.

ARTICULO 26.- E1 Trabajador que no termine Sus labores -

10
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diarias dentro de su horario, quedard obligado a terminarlo sin -
goce de pago de tiempo extraordinario.

ARTICULO 27.- Se considera tiempo extraordinario, dnica-
mente a los trébajadores del Centro que se Jes .encomiende Labores
gspécia]es bajo la responsabilidad y.autorizacién del Jefe de De-
partamento.

ARTICULO 28.- Las horas extraordinarias de Trabajo se pa
gardn de acuerdo a lo previsto poe la Ley.

11
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CAPITULO VI

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 29.- Los trabajadores tendrin derecho por cada -

cinco dias de trabajo, a dos dias consecutiivos de descanso semanal

que serdn fijos, de preferencia sdbados y dewmingos, con goce de sa

lario integro; sin embargo, en los sepwicios que asi lo requieran
o por. convenirlo con el trabajador, podrén, fijarse otros dias, to-

mando en consideracién que por cada.tinco dias de trabajo, inmedia

tamente el trabajador‘disfrutaré de. dos dias de descanso con goce -

de salario integro.

ARTICULO 30.- Son dias de descanso obligatorio:

I.- El
IT.- El
ITI.- El
IV.- El
V.- El
VI.- El
VII.- El

primero de Enero;

cinco de Febrero;
veintiune ae Marzo;
primerc de Mayo;
dieciseis de Septiembre;
veinte de Noviembre;

primero de Diciembre de cada seis afios, cuando co

rresponda a la {ransmision del Poder Ejecutivo Federal;

VIII.- "€}

veinticinco de Diciembre;

IX.-"L2s contenidos en el Diario Oficial de la Federacidn;

X.- Los que se concedan por el Centro.

ARTICULO 31.- Los Trabajadores en los dias de descanso -

obligatorio, tendrdn derecho a percibir su salario integro.

ARTICULO 32.- Los Trabajadores que por necesidad del Ser-
vicio tengan que laborar en sus dias de descanso semanal o en los

12
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dias de descanso obligatorio, "E1 Centro" pagarda al trabajador, -
independientemente del salario que le corresponda. por el dia de -
descanso, un 200% adicional por‘el servicio prestado, calculado -
sobre su sueldo presupuestal y sobresueldo.

ARTICULO 33.- Cuando los trabajaderes presten sus servi-
cios en dia domingo,ademds de que segle pague en la forma sefiala-
da en el ARTICULO 32, el.Trabajador tendpi derecho a que se le cu
bra una prima adicional de un 25%4sabre el salario de un dia ordi
nario de trabajo.

ARTICULO 34.- Los Trabajadores que tengan mas de 6 meses
consecutivos; disfrutardn de‘2 Perfodos Anuales de vacaciones de
10 dias Laborables cuando menos c&da uno. E1 primer periodo serd
en forma escalonada a partir del mes de Marzo hasta el 30 de Sep?'
tiembre inclusive, de acu@rdo a las necesidades del servicio, y -
.é] segundo Periodo sera & partir de la 2a. Quincena del mes de Di
ciembre. Estableciéndgse como fecha 1fmjte para la entrega del -
Programa de Vacacicnes, 2ol dl1timo dia de Ehero3de cada afo.

ARTICULO 35:= Las Vacaciones no son acumulatles y deberdn
de disfrutarse er 1ostperiodos sefialados.

ARTICULG ©6.- Cuando un trabajador no pudiera hacer uso -
de las vacaciones en los periodos seifialados, por necesidades del
servicio dictrutard de ellas, durante los 10 dfas siguientes a la
fecha en que haya desaparecido la causa que'impidiera el disfrute
de ese deséanso,‘en ningldn caso los trabajadofes'qué laboren en -
periodos de Vacaciones tendrdn derecho a dob]e'pago'de sueldo.

ARTICULO 37.- "E1 Centro" se reserva el derecho de desig
nar guardias en los periodos vacacionales, quienes gozardn de dicho
periodo de acuerdo a lo establecido en el Articulo anterior, quedan
do preferentemente de guardia los trabajadores que no tengan dere--
cho a vacaciones.
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ARTICULO 38.- Los Trabajadores tendrdn derecho a gozar -
de una prima vacacional del 25% del Sueldo correspondiente a las
vacaciones, 1a que se cubrird al inicio de ellas.

ARTICULO 39.- ET1 disfrute de las Vacaciones del Personal
de "E1 Centro" se sujetard a las normas siguiantes:

I.- Los Trabajadores disfrutaran.de su salario integro -
durante el periodo de vacaciones, que serd el que tengan sefalado
en el momento en que salgan a disfeutavrlas;

II.- E1 sueldo correspondiénte d las vacaciones se pagard
por adelantado, precisamente el dfa arterior a la fecha en que los
trabajadores deben empezar a disfirrutarlas;

III.- Los Trabajadores no %tendrdn derecho a disfrutar de su
perfodo semestral de Vacaciones, cuando hubieren obtenido Licencias.
que acumuladas, excedan de cuarenta y cinco dias en el Semestre res
pectivo, ;a]vo en los cascside enfermedades o accidentes.
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CAPITULO VII

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 40.- Los Trabajadores de YRl fentro" podrdn dis
frutar de dos clases de Licencias: sin goce y con goce de salario.

ARTICULO 41.- Las Licencias sin goce de sueldo, se conce-
derdn por la Direccién General de-"ElCentro" al Trabajador de Ba-
se de acuerdo a las necesidades del Servicio -y en la siguiente for
ma:

I.- Hasta por treinta diac para quienes tengan mds de 6 -
meses ‘a un afio de servicio a "t Centro".

II.- Hasta por noventa dias para quienes tengan de uno a -
tres anos de servicio a "E1 Centro".

ITI.- Hasta por ciénta ochenta dias para quienes tengan mds
de tres anos de servicio a "El Centro".

ARTICULO 42.-"Las Licencias con goce de sueldo, se.conce
derdn por 1la Direécién Zeneral de "E1 Centro" al Trabajador de Ba
se, de acuerdo a las necesidades'dél Servicio y en la siguiente -
forma:

I.- Por aiez dias al afio a los Trabajadores que tengan de
un afio a cinca 4ios de Antiguedad en "E1 Centro".

II.- Hasta por quince dias al afio a los Trabajadores que -
tengan de cinco a diez afios de servicio a "E1 Centro".

ITl.- Hasta por veinte dias al afio a 1os Trabajadores que -
tengan de diez a quince afios de servicio.

IV.- Hasta por veinticinco dias al afio a los Trabajadores
que tengan md@s de quince afios al Servicio del Centro.

ARTICULO 43.- Todas las Licencias o Permisos deberdn so-
licitarse invariablemente por escrito, con diez dias de anticipa-
cion a la fecha en que debe principiar a surtir sus efectos la -
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Licencia o Permiso. De igual manera la autorizacidn o negativa se
le comunicard al Trabajador por escrito, en un plazo mdximo de tres

dias.

ARTICULO 44.- Las Licencias concediday sin goce de sueldo
podrdn ser revocadas'por el propio Trabajador, siempre que en es--
tos casos no se haya nombrado trabajader Interino a la Plaza Vacan’
fe.

ARTICULO 45.- S610 podrédn ser concedidas las Licencias --
con o sin goce de sueldo, siempre iy cuando haya transcurrido cuan-
do menos un ano de la dltima Licémcia autorizada.

ARTICULO 46.- Las Trabaiadoras en estado de gravidez, dis
frutardn de Licencia con goce de salario integro durante 30 dfas -
antes de la fecha probable del parto y sesenta dias después de és-
te, en total noventa dias. Las mujeres cuyos hijos se encuentren
en periodo de lactangia. elncual no excederd de cuatro meses, ten-

‘dradn derecho a dos perfodos de descansos diarios de 30 minutos ca-

da uno para amamahtar a Sus hijos; l1os cuales se podrdn acumular -
para llegar mas tarde @ salir mds temprano del horario establecido.

ARTICULU 47.- Los permisos con goce de salario, se conce-
derdn discresignalimente por el Centro, y con la autorizacion del -
Jefe de Departamento, a sus Trabajadores hasta por 3 dias para a--
suntos urgentes del interesado, siempre que no estén asociados an-
tes y después de dias festivos o periodos vacacionales y que no --
sean mis de tres en un afo ni por mis de tres dfas al mes.

ARTICULO 48.- Las causas de fuerza mayor a que se refiere
el articulo anterior serdn las siguientes:

I.- Por fallecimiento de padres, hijos o cdnyugue;

II.- Por accidentes graves a padres, hijos o cdnyugue sin
importar el lugar o poblacidén de su acaecimiento;
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III.- Por privacidn de la libertad de padres, hijos o c6n-
yugues;

IV.- Por asistir a diligencias judiciales, siempre y cuan
do haya recibido citatorio para las mismas;

V.- En caso de incendio, inundacidn o cualquier otro si-
niestro de la misma magn1tud que afecte &l hogar del trabajador;

VI.- Por 1ntervenc1ones qu1rurn1»a> a padres, hijos o cén
yugues;

VII.- Por nacimiento de hijes del trabajador;

VIII.- ¥ por_chalquier-ot%a causa a juicio de "E1 Centro".

ARTICULO 49.- Los Trabajadores que contraigan matrimonio
gozardn de 5 dfas de descanso can goce de sueldo, por una Gnica -
vez, siempre que éstos no estén comprendidds entre los 15 dfas an
tes o después del periodo.establecido para el disfrUte de sus va-
caciones.

ARTICULO 50.+ Los Trabajadores con plaza de Base reserva
da-que ocupen una Tpterima, Provisional o de Confianza, deberdn -
renunciar previamente a éstas, para que'se les concedan en su pla
za de Base las licencias con goce de sueldo o sin €1, con excep--
cién de los permisos econémicos sefialados en el ARTICULO 47, avi-
so que deberd paverse cuando menos con treinta dias de anticipa--
cidn.

ARTICULO 51.- Solamente podrdn hacer uso de las licencias
cuando estas hayan sido autorizadas, en caso contrario seran acree
dores a las sanciones estipuladas en el cap1tu10 respect1vo de és-
te Reglamento de Condiciones Generales de TrabaJo.

ARTICULO 52.- Cuando un Trabajador inicie los tramites de
pensién o de jubilacidon, "E1 Centro" le cancederé tres meses de 1i
cencia con goce de sueldo integro, péra que atienda debidamente los
trdmites respectivos ante el Instituto de Seguridad y Servicios --
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Sociales de los Trabajadores.del Estado, al término del cual serd
dado de Baja del Personal del Centro..

ARTICULO 53.- En el caso de enfermedades profesionales se
estard a lo dispuesto por el Articulo 110 de "La Ley" en concordan
cia con el 32 de la "Ley del ISSSTE".

ARTICULO 54.- E1 Trabajador.disfirutard de Licencias por -
enfermedades no profesioﬁa]es, en los t@rminos del artfculo 111 de
“La Ley", en concordancia con losgfrticulos 22 y 25 de la "Ley del
ISSSTE"

ARTICULO 55.- E1 ISSSTE esiel dnico facultado para califi
car la profesionalidad de los .accidentes y enfermedades de trabajo.
Los Trabajadores tendrdn ob]igaciﬁn.de présentarse al servicio mé -~
dico del ISSSTE, siempre y cuando no hubiere impedimento para con-
currir al reconocimiento recpectivo,.0 bien, permitir que el médi-
¢o les reconozca en su damicilio o en el lugar en dénde se encuen-
tren encamados. :

De cualquier manera, el Trabajador tendrd obligacidon de -
dar aviso de su estado.a su Jefe inmediato dentro de la Dependencia
en la que prestafe sus servicios.

"E1 Centro"<podrd comprobar, por los medios que estime --
pertinentes si efeciivamente e] Trabajador se encuentra enfermo o
no.

ARTICULO 56.- "E1 Centro" otorgard Licencias durante el -
periodo de su encargo y con goce integro de su salario, al Secre-
tario General y a] Secretario de Trabajo y Conflictos del Sindica
to para que resuleva los prbblémas de sUs-agremiadoS-en;horas La-
borables, siempre que no perjudique las funciones de su Departamen
to.
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CAPITULO VIII

'DEL SALARIO Y SUS NORMAS DE PROTECCION

ARTICULO 57.- E1 Salario es_la‘retribucién que debe pagar
“"E1 Centro" al Trabajador por-los servicio§s pwestados.

ARTICULO '58.- E1 Salario serd urniforme para cada una de
las Categorfas de Trabajadores de Bases y seré‘fijado en el Pre
supuesto de Egresos u Operacidon de “Ej Centrof, aprobado por 1la
Secretaria de Programacién y PfeSupuesto.

ARTICULO 59.- Los pagos del Salario deberdn ser realiza
dos los dfas 15 y Gltimo de caddumes, si es laborable o el ante
rior- hdbil, en cheque fécilmante cambiabfe 0 en moneda de curso
legal, y preferentemente en el lugar de trabajo.

ARTICULO 60.- E1 Sueldo Presupuestal es el sueldo con--
signado en e1~Presupuestb de'Egresos de operacidén de "E1 Centro"
aprobado por 1la dependencia facultada para e]]o'por la Ley Orgé'
nica de la Administracién Pidblica Federal.

ARTICULO 61.-~ >0bresue1do, es la remunerac1on adicional
concedida al Trabajader, en atenc1on a c1rcunstanc1as de insalu

bridad o carestia de"la vida, del 1ugar en que presta sus servi
cios.

ARTICUED "62.- Compensacidn es la cantidad adicional al
sueldo bisiccique se otorga al Trabajador en atencién a los tra
bajos ‘extraordinarios relacionados con su cargo o pdr servicios
especiales que desempeiie, y cuyo otorgamiento por parte del Es-
tado, serd discrecional en cuanto a su monto y duracidn de acuer
do-al Articulo 36 de "La Ley".

ARTICULO 63.- E1 salario en ningdn caso serd ‘inferior al
minimo establecido en la regidn. La cuantia del sueldo bdsico no
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podrd ser dismfnuida; salvo por resolucidén de “E]iTribunal“

ARTICULO 64.- E1.Salario se pagard directamente al Traba
jador. . S6lo en los casos en'que ésté imposihilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a 1a persona que des1gne -
como apoderado mediante carta poder suscrn*a por 2 test1gos

- ARTICULO 65.- S6lo podrdan haeerse retenciones, descuentos
0 deducciones al Salario deﬁlos Trabaiadapes, en los siguientes ca
SpS, independienfemente del derecho.de "F1 Centro" de reéuperar el
pago de 1o indebido por las viag que procedan conforme a derecho:

I.- Por deudas contraidas ceon “E1 Centro“; por concepto -

‘de ant1c1pos de ‘'sueldo, o paca rubr1r las cantidades que hayan re-

cibido en exceso » por error (o} pnrdldas debidamente comprobadas

II.- Por concepto de cuotas s1nd1ca]es ordinarias y/o ex--

traordinarias -debidamente u011f1cadas por el Sindicato a "E1 Cen--

tro", siempre que haya aceptacidn de cardcter general del Trabaja-

“dor.

III.- Por concepis de Impuestos sobre Productos del Trabajo.

IV!—'Por congepto de Fondo de Prestaqunes, Seguro. Médico -
y Maternidad'para‘el ISSSTE._

V.- Peg concepto de deudas contraidas con el ISSSTE o ---

AFOVISSSTE (Drescanos a Corto Plazo o Créditos Hipotecarios).

“VI.- Por concepto de deudas contraidas con FONACOT.

VII.- Descuentos ordenados por Autoridad Judicial.
VIiI.- Por_faltas‘de'asistencia‘o retardos no justificados.
IX.- Por concepto de pago de Seguro de Vida.

ARTICULO 66.- Los Trabajadofes tendran derecho a un "Agui
naldo" Anua], cuyo honto sera materia de Decreto del Ejecutivo Fe-
deral y deberd de pagarse en los términos del mencionado Decreto -
opbrtunamente.
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CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 67.- Los Trabajadores de¢l Centro tienen los si-
guierites Derechos:

I.- La dceptacibn del Nombramienip obliga al Trabajador
y a "E1 Centro" al cumplimiento del1is Cendiciones en &1 estipula
das. | '
II.- Percibir los Salarios, amolumentos, que le correspon
dan, por e] .desempefio de sus labore , Ordinarias o-EXtraordindrias.

III.- Disfrutar de las Vacacwones y Descansos que se sefia-
lan en este Reglamento.

-IV.- Percibir las Indemnizaciones y demas prestaciones que
Te correspondan como consegcuercia de un riesgo de trabajo.

V.- Percibir ‘i Aguinaldo.

VI.- Disfrutszr de 1ds'prestaciones que sefiala la Ley del
Instituto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores -
del Estado. '

VII.- Obtener Permisos y Licencias con o sin goce de sueldo
por el tiempo y i0os motivos establec1dos en este Reg]amento

VIII - hec1b1r trato decoroso de sus superlores 'y subalternos.

IXL- Que el trabajo extraordinario le sea cubierto dé acuer

do con 1o estéb]ecido por el Articulo 26 de "La Ley".

_X.; Ser asistido por la representacién Sindical en el le-
vantamiento de_ActaS'Administrativas como lo dispone el Articulo
46 Bis, de "La Ley". |

XI.- Los. Trabajadores de Base que tengan titulo o grado Pro

‘fesional serdn preferidos para ocupar plazas correspondientes a su

Profesian.

21



|eluswieudagng ealjignd uoldewJloju| e| e 0Sa2dy A EDUBJEdSUEJ_L op

|eJapa4 Aa7 ] ap || UQIdOeIS 8T O[NJJAY ‘|| UOIDJRIY € O[NJJIIY ‘S3|qed1IIUSP] @ SepediIuapl seuosiad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

XIT1.- A obtener Ascensos y promociones.

XIII.- Cuahdo sea cambio de Adscripcidn, que']as autofidades
de "E1 Centro" le reciban el equipo, material, objetos o Vé]ores -
que tenga a su.cuidado,; mediante el resguardas.respectivo, procedieﬂ
do al levantamiento del Acta del Inventario ccrrespondiente.'

ARTICULO 68.- Son obligaciones de 1es Trabajadores de ---
“E1 Centro" las siguientes:

I.- Asistir con puntualidad a2l desempeiio de sus labores.

I1.- Desempefiar las labotes propias de su cargo con la in-
tensidad y calidad que éste requiera cumpliendo con las Leyes y =--
Reglamentos en vigor.

III.- Guardar la reserva debida de los asuntos de que tenga
conocimiento con motivo del trabajo que desempeiia.

IV.- Evitar. la ejegiicidn de actos que pongan en peligro su
Seguridad, asi como la de sus compafieros y del propio "Centro" en
la realizacion de su Trabajo.

V.- Respetar & sus superiores, iguales y subalternos para
mantener el orden y‘la dgisciplina de su unidad de Trabajo.

VI.- Abstenerse de hacer amonestaciones en pdblico a sub-
alternos.

VII.- Mamejar debida y honestamente los documentos, corres
pondencia, valores y efectos confiados con motivo de su tfabajo.

VIIf = Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maqui
pas y dtiles que se le proporcionan para el desempefio de sus labo
res,;de tal manera que sélo sufran su desgaste normal, debiendo in

formar a sus superiores inmediatos de los desperfectos en los cita
dos bienes.

IX.- Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran
sus compafieros dentro de las doce horas siguientes de que ocurra -
este.
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X.- En caso de enfermedad, dar aviso al servicio médico -

del ISSSTE, y presentar a "E1 Centro" la incapacidad correspondien

te cuando reanude sus labores.

XI.- Solamente se justificarénAlas imasistencias por enfer
medad cuando éstas sean comprobadas con la ¥ncapacidad otorgada --
por el ISSSTE, en caso contrario, serdn atreedores a la sancidn co

rrespondiente.

XII.- En caso de renuncia, cese, licencia o cambio de servi
cio, entregar los expedientes, documéntos, fondos, valores, instru
mental, y equ1pos que esten bajo.su guarda, med1ante acta de res--
guardo y autorizada por el jefe inmediato y el Departamento de Re-

cursos Humanos.

XIII.- En caso de los Twabajadores que laboren con substan--
cias infecto contagiosas o radioactivas, someterse a exdmen médico,
clinico o de laboratorio, anualmente o cada vez que sea necesario.

XIV.- No hacer procpagapnda dentro de los edificios o lugares
de Trabajo que perjudiquen ei desarrollo de las labores que tienen
encomendadas con excepcidn de la propaganda de cardcter Sindical,
la cual se pondrd o éeaiizard en los lugares que de comidn acuerdo
sefialen "E1 Centro% 'y "El Sindicato".

XV.- Asistir @ los cursos ‘de capacitacién o especializacidn
que programe "E1 Centro" para mejorar su preparacién y eficiencia,
los cuales se impabtirdn dentro de las horas correspondientes a su
jornada de Trabajo. 4

XVi.= Ovservar todds las disposiciones de "La Ley", de es--
tas "Condiciones" y las que de ellos emanen.

XVII.- Registrar su domicilio particular en el Departamento
de Recursos Humanos, comunicando al mismo el cambio de domicilio.

XVIII.- En caso de extravio de sus Credenciales que los acre-
diten como Trabajadores de "E1 Centro", dar parte de inmediato al
Departamento de Recursos Humanos para extenderles una nueva.
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CAPITULO X

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 69.- Queda prohibido a 14s Trabajadores:

I.- Realizar dentro de su horarins de trabajo, 1abores a-

jenas a las propias de su Nombramiente ;. salvo en casos especiales.

I1.- Aprovechar los servicios del Personal en asuntos par
ticulares o ajenos al Centro.

II1.- Desatender su trabaje en forma. injustificada adln cuan
do permanezca en su sitio.

IV.- Ausentarse de sus labores sin el Permiso. correspon---
diente.

V.- Proporcionar informcs o datos a los particulares, me-
dios de difusién, etc., sin la'autorizacién correspondiente.

VI.- Sustraer del Ceritro Gtiles de trabajo o materiales, -
sin la autorizacién Goffespondiente y por escrito de sus superiores.

VII.- Penetiar em 21 Centro fuera de su jornada de Trabajo,
sin la autorizacidn carrespondiente, salvo en los casos previstos
en el presente Regiamento.

VIII.- Cefebrar reuniones o actos de carécter Sindical den-
tro del Centrd, 5alvo los casos en que lo autorice el titular de
"E1 Centro’.

"di¥k«~ Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas -
embriagantes, narcéticos.o drogas enervantes.

X.- Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vaca--
ciones o licencias que hubiesen solicitado sin haber obtenido la
autorizacidn respectiva o por escrito.

XI.-.Realizar actos inmorales dentro del Centro.

XII.- Hacer uso indebido o excesivo del Servicio telefdnico.
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CAPITULO XI

CONTROL DE ASISTENCIAS

ARTICULO 70.- Los trabajadores hardn constar sus asisten
cias al centro de Trabajo, mediante tarjetias o listas que se mar-
cardn o firmardm .segin el caso, las que contendrdn- los nombres de
los trabajadores, la fecha a que corresponda, la hora de entrada
y salida del trabajador. Cuando por aiguma circunstancia no apa-
reciera la tarjeta del Trabajador, éste deberd solicitarla de in-
mediato al Depértamento de Recurso& Yumanos en la Seccidén de Con-
trol de Asistencia.

ARTICULO 71.- Los trabajadores estdn obligados a asistir
puntualmente al desempeiio de sus labores y a registrar sus horas
de entrada y salida en las Tarjetas que le sean provistas por el
Centro.

Cuando el trabajador deje de registrar la hora de entrada
o de salida, por causas .nc imputables a é1, no serd objeto de san-
cién si su jefe inmediato expide constancia de que dicho thabaja-
dor-asistido a sus labeves durante el horario correspondiente.

ARTICULO 72,- Se exceptuardn del Control de Asistencia -
los trabajadofes qae en forma expresa hayan sido autorizados por
su jefe inmediaco u otra autoridad‘Superior, en razon de la natu-
raleza del.Servicio o las circunstancias especiales que medien.

ARTICULO 73.- Los trabajadores disfrutardn de una tole-
rancia para'ehtréf a sus labores de 10 minutos diarios. Rebazado
el 1imite de tolerancia se incurrird en retardo, que en ningln ca
so podrd exceder de 20 minutos, transcdrridos los cuales incurri-
rd en falta injustificada.

Si el trabajador llega después de 20 minutos de la hora
que debe iniciar sus labores no serd admitido en el centro de Tra
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bajo, computdndose el dia como fa]fa'injustificada y desconténdose
del sueldo el importe del mismo, salvo en é]'caso de que cuente --
con la autorizacién expresa, por parte de "El Centro", emitida a -
través de la persona facultada para ello.

ARTICULO 74.- La aplicacidn de sancianes por retardo o --
falta de asistencia, se sujetard a las siquientes condiciones:

I.- E1 trabajador que incluida la tolerancia acumule cien
to veinte minutos de retardos en un mes, 7El Centro" podrd suspen-
derlo un dia de trabajo, sin goce de salario.

I1.- Se considerard falta de,asistencia si injustificada--
mente el trabajador'abandona sus labores antes de la hora de sali-
da reglamentaria, 1o QUé traerda como consecuencia el descuento de
su sueldo de ese dia.

ARTICULO 75.- Las ialtas de asistencia, retardos injusti-
ficados, pases de salida para asuntos personales o salidas antici-
padas de los .trabajadofesy por tratarse de tiempo no laborado que

no dd derecho al covrespondiente pago, serd descontado nominalmen-

te.
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CAPITULO XIT

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 76.- Todo trabajador que ingr2se al servicio de
“E1 Centro", deberd someterse a un examen nédico que lo declare -
sano y apto para el desarrollo de las fumcieres que le sean enco-
mendadas, asi como en 10s casos siguientes:

I.- Cuando por razén de eanfermedad manifiesten estar im-
posibilitados para concurrir o désarroliar sus labores, sin dejar
de cumplir con el aviso a "E1 Ceniro™ % al ISSSTE.

IT.- Cuando se presumda que contrajo alguna enfermedad con
tagiosa o se encuentre incapacitado fisica o mentalmente para el
trabajo.

III.- En caso de epidemias, por disposicidn del [SSSTE-0 -

Secretaria de Saiubridad ¥ Asistencia.

-

IV.- Cuando soliciten cambio de adscripcidn por enfermedad
profesional o no profesional o accidente de trabajo.

V.- Cuando se ttvate de comprobar que se encuentra bajo --
los efectos de behidas embriagantes o téxicas y

VI.- Cuando esi lo disponga "E1 Centro" por considerarlo -
necesario para proifeger la seguridad y la salud de los trabajadores
en el centro de trabajo correspondiente.
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CAPITULO XIII

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 77.- Los efectos del . nombramiento cesardn sin -
responsabilidad para "E1 Centro", en los téeminos del Articulo 46
de "La Ley".

ARTICULO 78.- E1 abandono de empleo se configura en los -
siguientes casos:

I.- Cuando un trabajador faite al desempefio. de sus activi
dades por mas de cuatro dias comsscutivos.

I1.- Igualmente el hecho de que un trabajador falte sin --
permiso o causa justificada y acumule seis faltas en un lapso de -
30 dias habiles.

III.~- Cuando un trabajador abandone su centro de Trabajo --
sin autorizacién o sin el.justificante correspondiente o la negli-
gencia en el désempeﬁo de sus labores dentro ‘del horario de las --
mismas,'cua]quiera quée sea el tipo de ausencia.

ARTICULO 79.-.Los efectos del Nombramiento cesardn sin --
responsabilidad pava "E1 Centro" por renuncia del trabajador.
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CAPITULO XIV

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL

NOMBRAMIENTO

ARTICULO 80.- La suspensidn tempcraj del Nombramiento de
un Trabajador no -significa el cese de este.

ARTICULO 81.- Son causas _de sSuspensidon temporal:

I.-‘Qpe'e1 trabajador ¢omtraiga alguna enfermedad conta-
giosa, en este caso. "El Centro"gprocéderd de acuerdo a lo previs
to en los Articulos 22, 29 y demds relativos a 1;_?Ley del ISSSTE"™.

II.- Por prisidn preventiva del trabajador o arresto impues
to por autoridades judiciales o .administrativas, a menos que el --
"Tribunal" resuelva que si_debe de tener lugar el cese.

III.- E1 Trabajadar que tenga encomendado el manejo de fon-
dos;,vaiores o bienes, podrd ser suspendido hasta por 60 dias cuan
do apareciere alguna irregularidad en su gestidon y mientras se --
practica la investigagidn correspondiente y se resuelva si debe o
no ser cesado, sin pepjuicio de seguir la accidén Judicial corres--
pondiente. ' “

ARTIGULD B2.- E1 Trabajador deberd regresar a su trabajo

al dia siguiente de 1a fecha en que termind la causa de la suspen-
sion temporal de los efectos de su Nombramiento.
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CAPITULO XV

DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 83.- Los Trabajadores de 'Ll Céntro" gozardn de
los beneficios que establece la Ley del Instifuto de Seguridad vy
Servicios Sociales de 1los TrabajadqreS‘dél Estado, en materia de

prestaciones y servicios.sociales, riesgos.y enfermedades profe-

sionales, enfermedades no profesionales, dubilaciones y seguro de
vejez, invalidez o muerte, benefici0s que serdn proporcionados --
por el mencionado Instituto.
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CAPITULO XVI

DEL ESCALAFON

ARTICULO 84.- La ocupacidon Temporal ¢ Befinitiva de una -
Plaza Vacante o de nueva creacidn, las promnciqnes de ascenso, se
realizardn conforme a las Bases establecidas en el presente Capitu
lo.

ARTICULO 85.- Tienen deregho a participar en los Concur--
S0S para ser aécendidos todos 105 trabhaiadores de Base, con un mi-
nimo de seis meses en Plaza de grado'inmediato inferior, Y que no
tengan notas desfavorables en su ekpediente.

ARTICULO 86.-~Soh Factores Escalafonarios:

I.- Los conocimientos tedricos y prdcticos que se requie-
ran para el desempeiio de yna Rlaza.

IT.- La aptitud necesaria para 1levar a cabo una actividad
determinada con la eficiencia, laboriosidad e iniciativa necesaria.

IIl.- La antiguedad que tenga el trabajador en "E1 Centro".

IV.- La disciplina y la puntualidad.

ARTICULD 87.- La Elaboracién y calificacidon la hard la -
comision mixta de escalafén que al efecto se designe,la cual se in
tegrard por dos miembros nombrados por "E1 Centro", que serdn el -
Director Admimistrativo y el Jefe del Departamento de Recursos Huma
nos, y dos miembros nombrados por el Comité Ejecutivo del Sindicato
y un quinto miembro que lo serd el Director General de "E1 Centro",
quien fUngirélcomo Presidente de la Comisién.

ARTICULO 88.- Los Movimientos de Escalafdn se realizardn -

en los términos del Capitulo I, II.y III del Titulo III, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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CAPITULO XVII

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y SU PREVISION

ARTICULO 89.- En materia .de riesgos de Trabajo, se estara
alo dispuestq por la Ley del ISSSTE, en &l presente Reglamento y
supletoriamente, en la Ley Federal del“Zrabajo.

ARTICULO 90.- "EI1 Centrd" proporcionard todos los elemen-
tos a su alcance para evitar la realizacidn de los riesgos.

ARTICULO 91.- Al ocurrir upn riesgo, "E1 Centro" proporcio
nard de inmediato la atencién necesaria y avisard en su caso al --
Servicio Médico del ISSSTE.

ARTICULO 92.- En caso de riesgos, los jefes inmediatos de
los Trabajadores afectadcs,ccn 1la {ntervencién de 1la represehta-—

‘cién Sindical, deberdn leovantar el Acta respectiva del accidente,
que serd tramitada a 1a brevedad posible por "E1 Centro", entre--

gando una copia al T#abajador, en -la que se hard constar:

I.- Nombrey Ocupacidén, sueldo y clave del Accidentado.
II.- Dia, hora y lugar donde ocurrié el accidente.

II1.- Nowbre y domicilio de 1a o las personas que presencia
ron el accidente.

IV.= Dumicilio del accidentado.
V.- Lugar al que fué trasladado.

VI.- Informe y elementos de que se disponga para determinar

la causa o causas del accidente.
ARTICULO 93.- "E1 Centro", tramitard el pago de los sala-

rios 'y de las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos
profesionales de acuerdo a lo establecido por la “"Ley del ISSSTE"
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ARTICULO 94.- Las indemnizacipnes por accidentes, se ha-
rdn de acuerdo a Tas disposiciones contenidas en la Ley de los Tra
bajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 95.- Si un Trabajador de "El Tentro" al sufrir -
un accidenté, y después de su incapacjdad,quedara recuperado y -~--
apto para desempeiiar sus funciones, "EloCentro” tendrd la obliga--
cidn de restituirlo en su empleo confapme a las disposiciones Lega
Tes.aplicab]es.y-durénte el'plaio sefialadaipor el Articu]b 113, --
Fraccién I, Inciso B de "La Ley".

ARTICULO 96.- En caso degmuerte por riesgo de Trabajo --
"El Centro", exigird al ISSSTE4 la expedicién del Certificado de
Defunsién, y en su caso el de 1os datos que aparezcan en la dutog
sia cofrespondiedte;

ARTICULO 97.- "El Cantro" vigilara que el lugar de Traba-
jo, reidna las comdiciones higiénicas necesarias y proporcionard --
los elementos de Trabajs gue protejan la ;a]ud-y la vida del Traba
Jjador. ' | |
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CAPITULO XVITI

DE LA CAPACITACION Y FORMACION

ARTICULO 98.- "EI1 Centro” promoverd (/el.nerfeccionamiento
Técnico y Cultural, proporcionando l1os medias necesarios a todos
los Trabajadores, de acuerdo con 1las necesidades y servicios de -
la Institucidn, entre otros.se.promoveran cursos, platicas, 1i--
bros y publicaciones periddicas.

ARTICULO 99.- "El1 Centro" prapercionard un servicio de -
Biblioteca para el estudio de los prapios trabajadores y sus hijos,
de acuerdo al Reglamento que sesaxpida por "E1 Centro".

ARTICULO 100.- "E1 Centro! promoverd cursos de informa--
cidn y actua]izacién que tendrdn por objeto dar a conocer a los -
trabajadores las disposicigmes de organizacidn, instructivos y --
nuevos métodos de trabajos
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CAPITULO XIX

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 101.- Las Sanciones que aplicasd "E1 Centro" a
sus Trabajadores serdn las siguientes:

I.- Amonestacién verbal
II.- Extraﬁamiénios
III.- De Cardcter Econdmico

IV.- Suspensiones de Trabajajhasta por cinco dias.

ARTICULO 102.- Cuandp e] Trabajador incurra en faltas le-
ves no previstas-en este Reglamenip, serd amonestado verbalmente y
en privado y si reincidiere se le impondrd un extrafamiento, cuya
copia serd agregada a su expediente Personal.

ARTICULO 103.- Extrafnamiento es la severa amonestacidn --
que se haga por escritd a Ins Trabajadores y serd aplicable por el
Jefe del Departamentclde Recursos Humanos.

ARTICULO 4304 .~ Serdn acreedores a las medidas disciplina-
rias de cardcter econémico aquelTlos trabajadores que se encuadren

en los siguientes supuestos:

I.- Un d7a de descuento cuando el trabajador falte de sus
labores sim el permiso correspondiente.

II.- Un dia de descuento por cada cinco retardos, siempre
que hubiere laborado esos dias consecutivos.

ITI.- Se considerard como retardo de 11 a 20 minutos des--
pués de la hora de entrada.

IV.- Después de 20 minutos de su hora de entrada, se con-
siderard como falta injustificada, haciéndose el descuento corres
pondiente a un dia de salario.
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ARTICULd 105.- Las suspensiones de pago hasta por cinco
dias, serdn aplicadas por el Departamento de Recursos Humanos, de
acuerdo a la gravedad de 1a,fd]ta del Trabajador.

CAPITULO XX

DE LA VIGENCIA DE ESTAS CONDICIONES

ARTICULO 106.- La vigencia de las presentes "Condiciones"
serd por tieﬁpo indefihido y surtirdn efectos a partir del dia si
guiente en que se suscriban por "las Partes”, con 1é‘ob1igac16nl-
del titular de "E1 _Centro." de depositarias en "E1 Tribunal" den

tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su firma.

ARTICULO 107.- "Td, Centro." se obliga a distribuir en--
tre todos y cada uno de/les trabajadores a su servicio, para su -
debido conocimiento, copia de las pfesentes“"Condiciones" en un -
plazo no mayor de noventa dias, a partir de su suscripcidn.

ARTICULO“1028.- Estas "Condiciones" serdan revisables par
cial o totalmen%e rada dos afnos y a solicitud de cualquiera de -
“las'Partes". ST minguna de las partes solicita la revisidon, se
tendrd por provrogada la vigencia de éstas "Condiciones"
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TRANSITORTIOS

"ARTICULO 1.- En un plazo no mayor de noventa dfas, de-
berd de integrarse. la Comisidon Mixta de Escalaidn.

ARTICULO 2.- Los casos generaies ne.previstos, podrdn -

ser resueltos por el Director General dei €entro o en ausencia -

de éste por el Director Administrativo y el Jefe del Departamen-

to de Recursos Humanos, oyendo siempre a! Trabajador afectado.-

ARTICULO. 3.- Quedan sin‘efecio las circulares y demds -

disposiciones de la materia, an todo 1o que se oponga a lo que -
establecen las presentes Condicicnes Generales de Trabajo.

DR. ENRIQUE CAMPOS 1 OP&Z.
E1 Director General del
C.I.Q.A.

ING. ANGEL MIBUEL AGUILAR LUIS
E1 Directoir Administrativo del
C.I.Q.A..

SR. JESUS MANUEL SALDANA RAMIREZ
E1 Secretario General del

S.T.A.C.I.Q.A.

TLQ. JOSE ARMANDO GALLEGOS VALDE:
E1 Secretario de Trabajo y Confli
tos del S.T.A.C.I.Q.A.

SALTILLO, COAHUILA., ENERO 15 DE 1982.
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